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p. | Descrizione
t. Previsioni 2024]| Previsioni 2025| Previsioni 2026
Prev.Def. 2023
1[{(UDTA REGIONALE COMPENSD COMMISSARIO LIQUIDATORE cp 18.312,96 18.312.96 18.312,96
1 (RIF. CAP. 5/U) cs 18.312.96
p.d.C.: 2.01.01.02 18.312,96
Z|CONTRIBUTO STRADRDINARIO SPESE FUNZIONAMENTO EX AR CP 275.677,49 164.000,00 140.000,00
L|T. 57 L.R. 9/99 cs 356.037.07
P.d.C.: 2.01.01.02 341.371.24
41QUOTA ASSOCIATIVA A CARICO COMUNE DI TERRACINA CP 39.568,63 39.568, 63 39.568 .63
1 G5 259,493, 26
P.d.C.: 2.01.01.02 39,568,63
5/QUOTA ASSOCIATIVA A CARICO COMUNE DI FONDI CP 29.940,60 29.940,60 29.940 .60
1 cs 29.940,60
Pod.Eir 2.01.01.02 29.940,60
6|QUOTA ASSOCIATIVA A CARICO COMUNE DI MONTE SAN BI cp 19.928,81 19.928.81 19.928.81
11AGIO Cs 39.857.62
P.d.C.: 2.01.01.02 19.928 .81
7{QUOTA ASSOCIATIVA A CARICO COMUNE DI LENOLA CP 13.956,23 13.956,23 13.956.23
1 Cs 13.956,23
P.d.C.: 2.01.01.02 13.956.23
8|QUOTA ASSOCIATIVA A CARICO COMUNE DI CAMPODIMELE CP 7.051,77 7.051,77 7.051,77
1 s 10.577.66
P.d.C.: 2.01.01.02 7.051,77
9|QUOTA ASSDCIATIVA A CARICO COMUNE DI SPERLONGA CpP 3.174.47 3.174,47 3.174,47
1 Cs 15.872.34
P.d.C.: 2.01.01.02 3.174.47
16|CONTRIBUTO TESORIERE BPF CP 500,00 500,00 500,00
1 CS 2.500,00
P.d.C.: 2.01.03.02 500.00
26|FIDA PASCOLD cp 2.628.00 2.628,00 2.628,00
1 s 3.564,00
P.d.C.: 3.01.03.02 2.628.00
27| INTROITI E RIMBORSI VARI RIF.CAP.11/U cp 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 CS 5.091,02
P.d.C.: 3.03.02.02 4.000,00
29(ANTICIPAZIONT DI CASSA RIF CAP.32/U cp 115.270,91 108.268,25 103.684.74
1 €S 115,270,91
P.d.C.: 7.01.01.01 112.800,62
43|Ritenute previdenziali ed assistenziali al persona cp 20.000,00 15.000,00 10.000,00
1lle s 20.000.00
P.d.C.: 9.01.02.02 20.000,00
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44|Ritenute erariali cp 40.500.00 30.500,00 30.500,00
1 CsS 40.500,00
P.d.C.: 9.01.02.01 40,500,00
45(Altre ritenute al personale per conto terzi Cp 8.500,00 7.500,00 7.500,00
1 cs 8.500,00
P.d.C.: 9.01.02.99 9.400,00
46|Depositi cauzionali CP 500,00 500,00 500.00
1 cs 500,00
P.d.C.: 9.02.04.01 500,00
47)Servizi per conto di terzi CP 5.900,00 5.900,00 5.900.00
1 cs 5.900,00
P.d.C.: 9.02.01.02 5.900,00
49)|Depositi per spese contrattuali e d'asta cpP 500,00 500,00 500,00
1 s 500,00
P.d.C.: 9.02.04.01 500.00
53|RIMBORSO PERSONALE IN COMANDO PRESSO ALTRI ENTI cpP 0,00 0,00 0.00
1 cS 0.00
P.d.C.: 2.01.01.02 6.900,00
56|RITENUTA ISTITUZIONALE IVA SPLIT RIF.CAP.76/U cp 13.200,00 13.200.00 13.200.00
1 cs 13,221 .52
P.d.C.: 9.01.01.02 13.200,00
57 |CONTRIBUTO REGIONE LAZIO PER LAVORI DI STRAORDINAR Cp 0.00 0.00 0.00
1| TA MANUTENZIONE SEDE COMUNITARIA RIF CAP. 92/U cs 91.757.40
Pd.C.: 4.05.04.99 80.000,00
5B[CONTRIBUTO REGIONALE PER REALIZZAZIOME PIAND DI GE cp 0,00 0,00 0.00
L|STIONE E ASSESTAMENTO FORESTALE S.ARCANGELO RIF C €S 0,00
P.d.C.: 4.05.04.99 50.000,00
59(QUOTA COMUNI PULIZIA E MANUTENZIONE STRADE RURALI, cP 30.000,00 0.00 0,00
1[MAPPATURA S.ARCANGELO RIF CAP.95/U cS 30.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0.00
TOTALI cp 649.109,87 484.429,72 450.846,21
820.133.33 |CS 1.081.352.59
0,00
TOTALT GENERALI 0,00
§20.133,33 649.109,87 484.429.72 450.846,21
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1{INTERVENTI DI SISTEMAZIONE SEDE, PULIZIA STRADE o 0,00 15. 000,00 10.000.00
1|RURALT, MANUTENZIONE COMPLESSO FORESTALE SANT'AR csS 15.040,00
56424 |P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: B Pgm, :1 30.000,00
2|VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL TERRITORIO cp 1.000,00 6.000,00 5.788.90
1 CS 6.000,00
10000 |P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: b Pam.:1 3,148,686
5]QUOTA REGIONALE COMPENSD COMMISSARIO LIQUIDATORE CP 18.312.96 18.312 .96 18.312.96
1 (RIF. CAP. 1/E) cs 18.312.96
0{p.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm, :1 18.312.96
9|SPESE PER LITI ARBITRATI ECC.. CP 5.000,00 5.000,00 5.000.00
1 cs 22.674.15
11400|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :2 15.000,00
11|[RIMBORSI DIVERSI RIF. CAP. 27/E cP 4.000,00 4.000,00 4.000.00
1 s 4.105,87
49900(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :11 4.000,00
12 [SPESE GESTIONE ENTE CpP 28.568,00 28.894 51 33.306,33
1 cs 41.301.28
50000{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :11 40.000,00
13|UTENZE ENEL -TELECOM -GAS -ACQUA cP 12,000, 00 16.000.00 16.000,00
1 cs 13.524 .43
50100(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :1 11.000,00
14|SPESE PER MANUTENZIONE E RIPARAZIONI ATTREZZATUR CP 0.00 0,00 0.00
1|E UFFICI CS 0,00
A0300|P.d.C.: 1.03.02.00 Miss.: 1 Pgm. :5 500,00
15|SPESE PER RIPARAZIONI E MANUTENZIONI AUTOMEZZI D CP 500,00 1.000,00 1.000,00
1[ELL'ENTE €S 500,00
50400(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :5 1.000,00
16|COMPENSO E RIMBORSO SPESE AL REVISORE DEI CONTI cP 7.732.62 7.732.62 7.732.62
1 s 10.966,31
50500(P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 7.100,00
17 |[FORNITURA E MANUTENZIONE SOFTWARE  PRDGRAMMI CO cp 8.500.00 13.000,00 13.000,00
1[NTABILITA'-PAGHE E PROTOCOLLOD €S 11.013.20
50600|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm, :3 9.500,00
19(SPESE ACQUISTO CANCELLERTIA E STAMPATI cp 500,00 1.000,00 1.000,00
1 €S 500,00
50800)P.d.C.: 1.03.0L.02 Miss.: 1 Pgm. :5 1.000,00
20|COMPENSD  SEGRETARIO cP 0,00 0.00 0.00
1 s 0,00
51000|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm. :1 12.000.00
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21|SPESE BOLLI E ASSICURAZIONE AUTOMEZZL cp 1.300.00 2.500,00 2.500.00
1 cs 2.051.42
51100(P.d.C.: 1.02.01.02 Miss.: 1 Pgm. :6 2.000,00
23| INTERESSI PASSIVI SU MUTUI IN AMMORTAMENTO cP 6.742,84 5.084 .63 5.195.73
1 €s 6.742.84
601001P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 1 Pgm.:3 7.471.56
24 [FONDO DI RISERVA ce 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 cs 0,00
9(p.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 200 Pgm.:1 5.000,00
25 |ADEGUAMENTO SICUREZZA SUL LAVORD D.LGS 81/20 cp 1.500.00 2.500.00 2.500.00
1|08 cs 1.500,00
60300|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 1 Pgm.:4 3.000.00
26 |(CARBURANTI E LUBRIFICANTI CP 500,00 500.00 500,00
1 CS 884,98
60400|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm,:11 500,00
32|RESTITUZIONE ANTICIPAZIONE DI CASSA RIF CAP. 29/ cp 115.270.91 108.268,25 103.684,74
1(E [ 115.270.91
152(p.d.C.: 5.01.01.01 Miss.: B0  Pgm.:1 112.800,62
44| RIMBORSD QUOTA CAPITALE SU MUTUL IN AMMORTAMENTO CP 18.734.46 19.492 .67 20.281.57
1 cs 18.734.46
B0200|P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50 Pgm.:2 18.005,74
59| PERSONALE DI RUOLD cP 169.648,08 105.903,44 87.419 42
1 €S 169.648,08
90100|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm, : 10 172.619.05
60 |ARRETRATI CCNL 2019/2021 CP 0,00 0,00 0.00
1 cs 0,00
90200|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. : 10 11.004 .25
62| BUONI PASTO ARTT 45-46 CCNL cp 2.100,00 500.00 0.00
1 () 2.100,00
90400|P.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 1 Pgm.:10 2.100,00
64 [ INDENNITA DIVERSE AL PERSONALE cp 9.500,00 0,00 0.00
1 (8 9.500.00
91100(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. : 10 7.830,29
65|ONERT SU ARRETRATI CCNL 2019/2021 cp 0.00 0.00 0.00
1 CS 0,00
91500|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. : 10 4.100.00
66 (ONERT S INDENNITA' DIVERSE AL PERSONALE cP 3.500,00 0.00 0,00
1 €S 3.500.00
95000(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:10 3.000,00
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67 |ONERI PREV.LIT SU RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO ep 56.000,00 33.380.64 30.493.29
1 s 56.000.00
95100|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam. :10 51.753,33
68|ONERT PREGRESSI cp 36.000,00 0.00 0.00
1 [ 36.000,00
95200|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam. : 10 28.920.00
69|Ritenute previdenziali ed assistenziali al p cp 20.000,00 15.000.00 10.000.00
l|ersonale S 20.000,00
300100|P.d.C.: 7.01.02.02 Miss.: 99  Pam.:1 20.000,00
70|Ritenute erariali cp 40.500, 00 30.500,00 30.500.00
1 csS 40.500,00
300200|P.d.C.: 7.01.02.01 Miss.: 99 Pgm.:1 40.500,00
71|Altre ritenute al personale per conto di terzi cp 8.500.00 7.500.00 7.500,00
1 CsS 8.500.00
300300{P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99  Pagm.:l 9.400,00
72[Restituzione di depositi cauzionali CP 500,00 500,00 500,00
1 CsS 500,00
300400(P.d.C.: 7.02.04.02 Miss.: 99  Pgm.:1 500.00
73|Spese per servizi per conto diterzi cp 5.900.00 5.900,00 5.900,00
1 Cs 5.900,00
100500|P.d.C.. 7.02.01.02 Miss.: 99  Pgm.:1 5.900.00
75|Restituzione di depositi per spese contrattuali cp 500,00 500,00 500,00
1 CS 500,00
00700(P.d.C.: 7.02.04.02 Miss.: 99  Pgm.:1 500,00
76 [VERSAMENTO IVA ISTITUZIOMALE DA SPLIT PAYMENT RI cP 13.200,00 13.200,00 13.200.00
1|F.CAP.56/E cS 13.221 .52
00800|P.d.C.: 7.01.01.02 Miss.: 99  Pgm.:1 13.200,00
80|SPESE PER IL NUCLEO DI VALUTAZIONE cp 2.600,00 2.600,00 2.600,00
1 s 3.931.20
0(P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. :3 2.600,00
92|LAVORI DI STRAORDINARIA MANUTENZIONE SEDE COMUNI cp 0,00 0.00 0.00
1| TARIA RIF CPA. 57/E s 7.330.00
0|p.d.C.; 2.05.99.99 Miss.: 8 Pgm. :1 80.000,00
93| PIANO DI GESTIONE E ASSESTAMENTO FORESTALE S.ARC cpP 0.00 0,00 0.00
1|ANGELO RIF. CAP.58/E cs 0,00
0|P.d.C.: 2.05.99.99 Miss.: 8 Pam. ;1 50.000,00
94| IRAP Personale Comunita Montana cP 15.500.00 B.760.00 7.430,65
1 €S 15.500.00
14866|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :10 14.866,67
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95| QUOTA COMUNT PULIZIA E MAMUTENZIONE STRADE RURAL cP 30.000,00 0.00 0,00
1[I MAPPATURA S, ARCANGELD RIF CAP. E 59/1 cs 30.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm.:1 0.00
CP 649.109.87 484 429,72 450.846,21
TOTALL GENERALI S 711.753.61 0.00 0,00
820.133.33 649.109,87 484 429,72 450.846, 21
0.00 0.00 0.00




XXII COMUNITA MONTANA
“"DEGLI AURUNCI E AUSONI — LENOLA"

VERBALE DI DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

DEL 02.07.2024

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2024-2026 — APPROVAZIONE
PEG FINANZIARIO

L’anno duemilaventiquattro il giorno due del mese di luglio alle ore 10.00 nella sala delle adunanze
consiliari.

IL COMMISSARIO DELLA XXII* COMUNITA® MONTANA

“DEGLI AURUNCI E AUSONI”
CON I POTERI DELL’ORGANO ESECUTIVO

Visto il decreto n. T00054 del 15/03/2021 con il quale il Sig. Silvio Pietricola & stato nominato
Commissario della XXII Comunita Montana “degli Aurunci e Ausoni” ai sensi dell’art. 3. c. 130.
della L.R. 17/2016 e successive modificazioni;

Richiamata la proposta del Responsabile del Servizio Finanziario prot. n. 408 del 28.06.2024 ad
oggetto: “Piano esecutivo di gestione (peg) 2024-2026 — Approvazione PEG finanziario.”:

Richiamati:

- il decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 avente per oggetto “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 427, che ha introdotto nuovi principi in materia di contabilita degli Enti locali;

- il decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti

locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 ¢ 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427



- il principio contabile della programmazione che definisce il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) come il documento che permette di declinare, in maggior dettaglio, la
programmazione operativa collegata alle missioni e programmi di bilancio contenuta
nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP):

- la Delibera del Commissario con i poteri del Consiglio Comunitario n. 02 del
27.02.2024 con la quale ¢ stata approvato il Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.) 2024-2026;

- la Delibera del Commissario con i poteri del Consiglio Comunitario n.03 del 27.02.2024
con la quale ¢ stata approvato il Bilancio di Previsione triennio 2024-2026:

Rilevato che:
I’art. 169, comma 1, del T.U.E.L. stabilisce che “La Giunta delibera il piano esecutivo di
gestione (PEG) entro venti giorni dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini di
competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG ¢ redatto anche in termini di cassa.
II' PEG ¢ riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio. individua gli obiettivi della
gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie. ai responsabili dei
servizi”;
lo stesso art. 169. al comma 2, prevede che: “Nel PEG le entrate sono articolate in titoli,
tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le
spese sono articolate in missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed
eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e
della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di
cui all'art. 1577;
al comma 3-bis ¢ previsto che: “Il PEG ¢ deliberato in coerenza con il bilancio di
previsione e con il documento unico di programmazione. Al PEG & allegato il prospetto
concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati,
secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e
successive modificazioni®;

Preso atto:
che con Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022, all’articolo 1, comma 4. &
stata prevista la soppressione del terzo periodo del comma 3-bis dell'articolo 169 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267:
che al soppresso comma 3 bis, terzo periodo, era previsto che il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del Testo Unico degli Enti Locali e il piano della
performance di cui all'art. 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009. n. 150. 50N0

unificati organicamente nel PEG;:

che per effetto di tale modifica normativa, il PEG assume, pertanto, natura esclusivamente

finanziaria;



Atteso che, ai sensi di quanto previsto all’articolo 1, comma 1. lettera ¢) del Decreto del

Presidente della Repubblica n. 81/2022, “Regolamento recante individuazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,

I’adempimento inerente I’approvazione del piano della performance ¢ soppresso, in quanto

assorbito nell’apposita sottosezione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO).

che verra adottato dall’Ente, con separato atto:

Considerato che il presente PEG finanziario contiene 1’assegnazione ai Centri di Responsabilita

dell’Ente, identificati secondo I’attuale struttura organizzativa, delle risorse finanziarie

finalizzate all’espletamento delle attivita istituzionali di competenza per gli esercizi 2024.

2025 e 2026, facendo riferimento al quarto livello di classificazione del piano dei conti

finanziario in conformita al bilancio di previsione 2023/2025, redatto con le classificazioni

previste dal Piano dei Conti Finanziario di cui al D.Igs. 118/2011 ;

Ritenuto, pertanto necessario procedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione

Finanziario 2024 - 2026, al fine di consentire, mediante l'assegnazione delle dotazioni

finanziarie ai responsabili dei servizi, la gestione delle risorse. ai sensi dell’art. 169. del

D.Lgs.

267/2000 (T.U.E.L.), cosi come declinate nell’allegato al presente atto,

costituendone parte integrante e sostanziale;

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267 del 18/08/2000 dal Responsabile

del Settore Economico e Finanziario, rispettivamente sotto i profili tecnico e contabile:

DELIBERA

Per quanto sopra premesso,

[§9]

Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2024 - 2026. allegato al
presente atto, di cui costituisce parte integrante ¢ sostanziale. ai sensi dell’art. 169.
del D.lgs. 267/2000”;

Di prendere atto che, in base al combinato disposto dell'art.1. comma 1. lettera ¢)
del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 e dell'art. 3. comma 1. lett. b)
del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministero dell'Economia e delle Finanze 30.06.2022, n.132., il Piano delle
Performance. contenente gli obiettivi gestionali, verra formulato dettagliatamente
nell'apposita sottosezione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2024-2026:

Di prendere atto che con il presente P.E.G. vengono assegnate le risorse finanziarie
ai centri di responsabilita, per il conseguimento delle attivita istituzionali dell’Ente:
Di dare atto che I'utilizzo delle dotazioni finanziarie assegnate con il P.E.G.

dovranno in ogni caso assicurare il rispetto di tutti gli equilibri previsti dalla



disciplina contabile per gli enti locali, per cui, ai sensi dell’art. 193, comma 1. del
T.U.E.L., in presenza di situazioni gestionali che lascino prevedere la possibilita di
squilibri nella gestione del bilancio, le dotazioni potranno subire modifiche e
rimodulazioni:

Di dare atto che il presente atto, ed il relativo allegato, verranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’Ente;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134,

comma 4, del D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.
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Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune
per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna.
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; Dott.ssa A iariello
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COMUNITA’ MONTANA DEGLI AURUNCI E AUSONI
PROVINCIA DILATINA

Proposta del Responsabile del Servizio Finanziario

Prot. n. 408 del 28.06.2024

OGGETTO: | Piano esecutivo di gestione (PEG) 2024-2026 — Approvazione Peg finanziario

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il decreto del Commissario Straordinario Regionale Liquidatore prot.n. 640 del 05.10.2020 con cui si
attribuiva la posizione organizzativa ad interim al dipendente rag. Antonello Rosati quale Responsabile
dell’Area Tecnica — Urbanistica — LL.PP. — Ambiente, Agricoltura Foreste ¢ Protezione Civile, ed

Responsabile dell’Area Amministrativa — Economica — Finanziaria e dei servizi in esso ricadenti;

Richiamati:

- il decreto legislativon. 118 del 23 giugno 2011 avente per oggetto “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli | e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427,
che ha introdotto nuovi principi in materia di contabilita degli Enti locali;

- il decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti

locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427

- il principio contabile della programmazione che definisce il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) come il documento che permette di declinare, in maggior dettaglio, la
programmazione operativa collegata alle missioni e programmi di bilancio contenuta
nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP);

- la Delibera del Commissario con i poteri del Consiglio Comunitario n. 02 del 27.02.2024
con la quale ¢ stata approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-
2026;

- la Delibera del Commissario con i poteri del Consiglio Comunitario n.03 del 27.02.2024

con la quale ¢ stata approvato il Bilancio di Previsione triennio 2024-2026;



Rilevato che:
I"art. 169, comma 1, del T.U.E.L. stabilisce che “La Giunta delibera il piano esecietivo di
gestione (PEG) entro venli giorni dall approvazione del bilancio di previsione, in teraini di
competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG é redatto anche in termini di cassa.
Il PEG é riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della
gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi”';
lo stesso art. 169, al comma 2, prevede che: “Nel PEG le entrate sono articolate ina titoli,
tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggeto. Le
spese sono articolate in missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed
eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e
della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di
cui all'art. 157,
al comma 3-bis ¢ previsto che: “Il PEG ¢ deliberato in coerenza con il bilancio di previsione
e con il documento unico di programmazione. Al PEG ¢ allegato il prospetto concernente la
ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo
schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modificazioni’,

Preso atto:
che con Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022, all’articolo 1, comma 4, ¢ stata
prevista la soppressione del terzo periodo del comma 3-bis dell'articolo 169 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
che al soppresso comma 3 bis, terzo periodo, era previsto che il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del Testo Unico degli Enti Locali e il piano della
performance di cui all'art. 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati

organicamente nel PEG;

che per effetto di tale modifica normativa, il PEG assume. pertanto. natura esclusivamente

finanziaria;
Atteso che, ai sensi di quanto previsto all’articolo 1, comma 1, lettera ¢) del Decreto del Presidente

della Repubblica n. 81/2022, “Regolamento recante individuazione degli adempimenti

£l

relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, 1’adempimento

inerente I'approvazione del piano della performance ¢ soppresso, in quanto assorbito



nell’apposita sottosezione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che verra
adottato dall’Ente, con separato atto;

Considerato che il presente PEG finanziario contiene |’assegnazione ai Centri di Responsabilita
dell’Ente, identificati secondo [’attuale struttura organizzativa, delle risorse finanziarie
finalizzate all’espletamento delle attivita istituzionali di competenza per gli esercizi 2024,
2025 e 2026, facendo riferimento al quarto livello di classificazione del piano dei conti
finanziario in conformita al bilancio di previsione 2023/2025, redatto con le classificazioni
previste dal Piano dei Conti Finanziario di cui al D.lgs. 118/2011 ;

Ritenuto, pertanto necessario procedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
Finanziario 2024 - 2026, al fine di consentire, mediante I'assegnazione delle dotazioni
finanziarie ai responsabili dei servizi, la gestione delle risorse, ai sensi dell’art. 169, del D.Lgs.
267/2000 (T.U.E.L.), cosi come declinate nell’allegato al presente atto, costituendone parte
integrante e sostanziale ;

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. n. 267 del 18/08/2000 dal Responsabile del

Settore Economico e Finanziario, rispettivamente sotto i profili tecnico e contabile;

Propone di deliberare

Per quanto sopra premesso,

. Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2024 - 2026, allegato al
presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, ai sensi dell’art. 169, del
D.lgs. 267/2000™;

2. Di prendere atto che, in base al combinato disposto dell'art.1, comma 1, lettera c)
del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 e dell'art. 3, comma 1, lett. b) del
Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministero
dell'Economia e delle Finanze 30.06.2022, n.132, il Piano delle Performance, contenente
gli obiettivi gestionali, verra formulato dettagliatamente nell'apposita sottosezione del

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026;

3. Diprendere atto che con il presente P.E.G. vengono assegnate le risorse finanziarie

ai centri di responsabilita, per il conseguimento delle attivita istituzionali dell’Ente:

4. Di dare atto che I'utilizzo delle dotazioni finanziarie assegnate con il P.E.G.
dovranno in ogni caso assicurare il rispetto di tutti gli equilibri previsti dalla disciplina

contabile per gli enti locali, per cui, ai sensi dell’art. 193, comma 1, del T.U.E.L., in



presenza di situazioni gestionali che lascino prevedere la possibilitd di squilibri nella

gestione del bilancio, le dotazioni potranno subire modifiche e rimodulazioni;

5. Di dare atto che il presente atto, ed il relativo allegato, verranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’Ente;
6.  Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134,

comma 4, del D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.




